
弗戈中国 Vogel China Newsreports
2016 年 11 月刊

放眼全球，欧洲创造了众多传奇的故事，而德国无

疑是传奇的摇篮！特别是在制造业领域，德国是诞生全

球“隐形冠军”最多的地方，德国毋容置疑地成为国际

上的“工业豪杰”。

而为全球制造业服务有 125 年历史的德国弗戈媒

体集团，同样称得上是业界的“隐形冠军”，她立足德

国，服务全球。目前有员工 1000 多名，服务于全球 100

多个国家超过一千万个客户及其决策者，全球发行纸媒

期刊超过 100 本，拥有 100 个数字门户，其中仅《MM 

Maschinenmarkt（中文版为 MM 现代制造）》的国际版就

未来已来，初心不改

2016 年 9 月 29 日，世界各界人士

来到德国维尔茨堡，出席弗戈媒体集团

（Vogel Business Media）成立 125 周年活

动并送上祝福。弗戈媒体集团（中国）

总经理肖捷女士带领中国众多企业家出

席纪念活动。

自 1891 年成立以来，弗戈媒体集

团一直服务于社会，不断加深各种信息

的联网化。在全球广泛的数字化发展下，

弗戈媒体集团所做的一切正是符合时代

前进的要求，借用此次纪念日的机会，

更是确定其未来发展定位——互联世界。

弗戈媒体集团成立至今，始终信守

着“市场、媒体、人”的理念，见证着

世界工业的发展，目睹了一个又一个传

奇企业以及人物的诞生，同时与这些传

奇企业和人物共同走向成功。肖总在纪

念活动讲话中提到：做为东方最为重要

的市场，弗戈媒体集团陪伴着这些传奇

企业来到中国，为中国带来各种经典和

与时俱进的技术、文化以及精神，我们

有责任和义务将信息传递给每一位中国

人。同时肖总还为弗戈媒体集团送上了

一份来自中国的礼物——《工业传奇》

纪录片，现场播出时博得一片喝彩。《工

业传奇》是中国第一部工业题材大型系

列纪录片，纪录“德国制造”为“中国

制造”带来的巨大影响与贡献，预计今

年年底在央视播出。

构建“互联世界”：

弗戈媒体集团庆祝成立 125 周年

多达 12 种。集团目前年营业额为 1 亿欧元。

弗戈媒体集团拥有四大业务板块——纸媒、数字、活动和服务。

自 2008 年开始就实现了从专业技术出版社向“全媒体传播使者和知

识平台”的转型，近年来，愈演愈烈的数字化和移动互联时代的到来，

使业界发生了翻天覆地的变化，但保证“市场、人和媒体”三者之间

尽可能好地互联互通的效果是弗戈人不变的初心！

我们知道，一个企业决策者对于变幻莫测且复杂纷扰的未来做

出一个正确的选择确实很难，不仅需要大量关键有效信息的支撑，

更需要对未来市场的科学把握，而为客户提供有价值知识信息和品

牌营销传播方案正是我们致力于打造的战略性行为。让知识内容和

交流传播更加便捷和活跃，是这个时代需要与时俱进的核心，也是

弗戈创始人卡尔 •弗戈先生定位公司时倡导的理念。

不忘初心，砥砺前行。弗戈，服务于全球制造业的佼佼者。未

来不是梦，未来就在眼前。在德国工业 4.0 和美国工业互联网风潮吹

动下，弗戈工业媒体（中国）将始终如一的继续潜心在中国制造业

领域，借助国际国内资源，以全媒体的理念做好先进制造技术的提供、

传播和交流平台，引领《中国制造 2025》所赋予的转型升级潮流。

弗戈人，初心不改，将与中国制造业继续同行！



智能制造 •助推航天梦

由 MM《现代制造》倡导并主

办的“第三届国际航空航天论坛先

进制造技术高层论坛”于 2016 年

8 月 31 日在中国重要的航天制造基

地——上海隆重举行 . 本届论坛携

手中国航天科技集团公司第八研究

院，以“智能制造 •助推航天梦”

为主题，吸引了来自国内航空航天

制造领域企业、科研院所的 110 余

位代表前来参加，全球领先的设备

及产品供应商与他们共同分享了目

前能够应用在航空航天制造领域的

新产品、新技术和解决方案，探讨

中国航空航天工业未来发展的创新

思路和理念。

航天业作为制造业的高端应用

领域，在“德国工业 4.0”和“中

国制造 2025”的驱动下，毋庸置

疑地成为了制造以及智造的核心产

业，其技术水平和生产能力体现着

国家制造业的实力。本届论坛的成

功举办让大家拓展了视野，了解了

智能制造的前沿信息，也实现了论

坛举办的初衷——让国际先进制造

技术与实际需求实现有效对接。作

为工业领域内拥有 125 年传播经验

的领先媒体，此次 MM《现代制造》

携手上海航天技术研究院，希望能

在技术发展日新月异的今天，帮助

我国航空航天业提升创新能力、制

造能力，缩短与国际先进水平的差

距，在这样一个挑战与机遇并存的

时代中，利用创新资源、创新工艺

实现弯道超车，为航天梦、中国梦

贡献一份力量。

弗戈中国

德国亚琛工业大学 ika、VKA 与弗戈中国达成战略合作

2016 年 9 月 19 日，德国亚琛工业大学

汽车工程学院（ika）、德国亚琛工业大学内

燃机学院（VKA）和德国弗戈媒体集团（中

国）（Vogel China）在北京签署了 2016 年

战略合作协议，旨在促进全球汽车先进技

术的交流和分享，推进中国汽车技术的发

展和进步。

德国亚琛工业大学内燃机学院院长

Pischinger 教授、德国亚琛工业大学汽车工

程学院院长 Eckstein 教授和德国弗戈媒体集

团（中国）总经理肖捷女士在协议上签字，

ika 和 VKA 的代表刘英女士和德国弗戈媒体

集团（中国）的代表肖捷女士出席了签字仪

式。根据达成的战略协议，三方将在今后的

业务发展中发挥各自优势开展更为广泛和深

度的战略合作。
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8 月 24 日，在 CIPPE 上

海石化展的现场，第五届“石

油化工工程国际论坛”如期

召开。作为《流程工业》在

石油化工领域的年度重磅活动

之一，“石油化工工程国际论

坛”从 2011 年起已经举办了

4 届。2016 年的最新一届会议

旨在探讨如何从工程设计、采

购、施工到设备维护的每一个

环节，实现最优化资源利用，

最小化成本费用，最大化投资

回报率。本届会议演讲人阵容

非常强大，来自石油和化学工业规划院、福陆、阿美科福斯特惠勒、杜邦、AVEVA、工之道、

惠生工程和赢创公司的 8 位技术专家和学者分享了在石化工程、项目管理、设备维护及生产

技术等方面的经验。170余位来自工程公司、设计院、石化化工企业及设备制造企业的观众到会。

石油化工界的工程论道
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2016 年 9 月 8 日，弗戈公司成功召

开 90 后分享座谈会，这次分享会主要讨

论了四个话题：公司的战略及规划，如

何不断提升自我及职业生涯规划，对工

作环境的期待和建议，乐享何种集体活

动。大家畅所欲言，一方面听取总经理

关于公司发展相关话题的理念分享，另

一方面通过与公司高层和有资历的教练

员工的对话，解决工作中以及生活中的

困惑。

 “弗戈是干什么的？”肖总第一个问

题抛出来，大家都面面相觑，我们或许知

道公司有六大项目事业部，每年出版众多

制造业专业杂志，参与和筹办各类会展及

讲座，但弗戈有更大的目标和理念——强

盛中国制造业！虽然面临制造业和出版业

局势的双重难题，但是弗戈在努力寻求改

革和转变。从战略规划上积极运用新数字

媒体改进运营模式，企业管理上也让我们

感受到公司对 90 后的重视。

可是如何能够不断提升自我呢？肖

自从上了大学，就很少在家过中秋节了，今年参加工作后也

一样，但是却参加了上级单位举办的单身青年中秋联谊会，这又

是一种崭新的经历。

不知不觉已经入职快一个月了。第一天上班时，我被分配到

了弗戈工业媒体的制药部门，成为了一名实习编辑。收到领导给我布

置的任务后，我立马翻开杂志，认真地读了两期，发现杂志内容丰富新颖，

编排大方合理，但是杂志内容中一些处于时代前沿的专业知识对于我来说并不好消化。

如果我没有丰富的知识储备，又如何能成为一名合格的编辑呢？周围的一切对于我来说

都是崭新的开始，那么就用十二分的精力装备自己，接受挑战，创造机遇。 

编辑要做的工作并不轻松，不光有校对、审核，还有采访、约稿、写稿和翻译等等工

作，在新媒体的强势来袭下，传统媒体远不能满足大部分读者的需求，在做好纸媒的同时，

也要保证数字媒体发展越来越好，比如微信公众号，官方网站等等。我希望能一直为读者

提供专业性强，可读性高的优质文章，就需要保持谦虚的习惯，多看、多听、多问、多用心。

我喜欢编辑的工作，但自身的发展离不开弗戈的发展。做出更多更好的内容，不光

是对读者负责，更是对我自己的一种肯定。作为弗戈新员工，我应时刻不忘创新精神，

保持应有的专业水准，不断学习，充实自己。专业、分享、学习、创新是弗戈人应具备

的品质，希望我能够一直带着这种品质和弗戈一起成长，共同进步。（马璞）

机械工业信息研究院于 9 月 14 日组

织了中秋联谊会，目的是要给不能回家

的游子们创造接近的机会，联络一下彼

此的感情。不负所待，大家玩的都

很开心，也感受到了单位这个

大家庭的温暖。

其实这是一次单身

贵族的大聚会。游戏环

节，设置了猜歌词、脑

急转弯、抢凳子、你动我

猜和报纸滚轮等，大家在积

极参与的过程中也加深了彼此

的认识和了解。大家最期待的估计

是抽奖环节，每次抽奖，大家都异常兴奋，

眼里放着金光。非常幸运，我可能是这

次聚会的最大赢家，蒙院里和老天庇佑，

一等奖 kindle 花落我家。

中秋是一个家人团聚、思念故乡的

日子。露从今夜白，月是故乡明。北京

纵有千般不好，我还是爱着他的好。北

京在我心里是一种别样的存在，风情万

种，既豪放又婉约，既现代又古典，既

保守又前卫，这就是我心中的第二故乡。

（崔芳菲）

弗戈召开 90 后分享座谈会

2016 年中秋节有感

中秋联谊小感

总提到 90 后应加强全媒体思维的培养

和操作能力提升，最重要的就是要持续

不断的学习，不断的提升自己的职业素

养和工作能力，实现自己的价值。作为

员工教练的代表周学颖则针对如何面对

困难举了一个很形象的例子，如果一个

人的目标太小，那困难在他面前就像一

面跨不过去的墙，如果一个人胸怀大志，

眼光高远，困难在他前进的道路上就显

得微不足道了。

除了公司的前景和个人发展，健康

良好的工作环境也备受关注。都说身体

是革命的本钱，户外运动也能强身健体。

北京有许多公园景点，通过节假日一起

探索北京有特色的景点，参与一些户外

活动，不仅能丰富业余生活还能促进团

队凝聚力，实在是一举两得的好事。

这次的 90后座谈分享会是一次很好的

学习机会，希望以后像这类的座谈会、分享

会和培训能持续举办，不仅可以提升自我，

也能看到他人身上的闪光点。

热爱  奉献  共赢  传承

热爱 ：用发自内心的热爱和职业

素养专注传媒事业。

奉献 ：保持创业的激情，追求专

业的服务品质。

共赢 ：以人我共赢的心态，推动

社会和行业进步，实现价值分享。

传承 ：用正向的思维、严谨和创

新的精神，塑造品牌。

弗戈

企业文化



为了给员工提供一个干净整洁的工作环境，9 月 14 日，公司北京总部各部

门领导和员工对办公室进行了一次彻底、全面的大清扫。在人力、行政、财务

部门成员的带领下，通过大家齐心协力的清扫，公司的环境得到了很大的改善，

长久没有打扫堆积垃圾的死角得到了彻底的清理。这次活动不仅使公司的工作

环境更加赏心悦目，而且通过实际行动展示了弗戈员工良好的团队协作能力。

我们弗戈的员工真的很有干劲呀，看着大家那么齐心协力、团结一心的一起打

扫卫生，就凭这么一股劲儿，将来我们弗戈也肯定会发展的更好。

唰唰的扫地声、哗哗的流水声、欢悦的交谈声，好一幅生动的劳动场面。

虽然当时天气炎热，但是大家不怕脏、不嫌累，领导们和员工一起不分高低、

勤劳朴实、爱岗敬业的精神让所有人员都感觉到了亲切和感动，更是鼓舞了广

大员工的清扫热情！

清扫过程虽然辛苦，但是当看到通过共同努力打造出来的焕然一新的工作

环境时，每个员工心里都感觉到很高兴、自豪。看到清扫后的办公室既干净又

敞亮，真心觉得整个办公室都宽敞了许多，心里也舒服了，工作也更有干劲了。

大扫除在一片欢声笑语中结束，人力资源部及时将物品回收的费用取之于

民用之于民，为各屋准备了清凉解渴的西瓜犒劳大家，同时也感谢大家为了共

同创造美好的办公环境所作出的积极努力。

钉钉办公系统使用感想

大清扫活动日记

体育 / 文化弗戈中国

今年 8 月份钉钉办公系统正式启用，大家都逐渐熟悉

了每天“钉”一下的工作生活。钉钉不仅是公司推行办公

自动化和便捷移动办公的好助手，也让员工之间的交流更

加便捷和轻松。

人气功能：考勤打卡、签到、审批、钉邮、日志等。

这几个功能都是大家使用率最高的，尤其是考勤打卡，

不仅每天的上下班出勤都要用到，还是工资和餐补统计得

主要参考依据，想必大家也是格外重视。钉邮和公司企业

邮箱对接，通过手机查阅邮件，只要不下载附件，并不会

消耗太多流量。日志功能不仅便于自己进行工作总结，也

可以让领导看到你的努力和付出。

小众功能：公告、会议室预定、轻松小秘、Tower 任务、

钉盘等。

公告功能目前只由人力资源与行政事业部发布相关信

息，比如放假、公司培训、员工活动等通知。会议室预定

功能替代了纸质填写，但仍出现忘记预定导致会议室使用

冲突的情况。钉盘可以储存个人或公司共享的资料，可以

储存一些有用的资料，便于平日工作和提升自我能力。

冷门功能：电话会议、视频会议、微投票、微社区等。

钉钉系统里功能众多，这四个冷门功能虽不常用，但

还是很有开发价值的。电话会议和视频会议功能可以媲美

大家熟悉的 QQ 视频。微投票可以应用在组织公司活动的

时候，通过设立选项让大家对时间、地点、活动内容进行

投票等等。微社区则将钉钉的作用延伸到工作之余，就像

钉钉系统里的“朋友圈”，一些展会、会议的照片可以通过

微社区让大家看到。

钉钉使用小贴士：

（1）打卡遇到红色小叹号“！”，一定要在网络通常的

地方点一下，将打卡记录完成上传。

（2）通过“考勤打卡”—“统计”—“我的考勤”可

以查看个人每月的考勤记录，比如正常打卡天数，也就是

每月饭补统计的主要依据。需要注意的是钉钉系统是按照

自然月计算，而我们公司是统计上月 26 号至本月 25 号。

（3）大家在提交出差、请假等与考勤相关的审批提交后

记得在当月 25号前核查审批是否通过，如果没有一定提醒

审批人完成相关操作，否则在考勤上会出现“不良记录”哦！


